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苏卫院〔2020〕74号
关于印发《苏州卫生职业技术学院
外国专家、外籍教师聘任与管理办法
（试行）》的通知

各处（室、所），各二级学院（系、部），各附属单位： 
为进一步引进高水平拔尖人才，实施“人才强校”战略服务，加强学校师资队伍和专业建设、提高教学科研水平和培养高层次人才，推动我院国际合作与交流工作的顺利开展，同时为加强学院外国专家、外籍教师的管理与服务工作，提高聘用效益，保障外国专家和外籍教师权益，根据国家和江苏省的有关规定，结合学院实际，学院制定了《苏州卫生职业技术学院外国专家、外籍教师聘任与管理办法（试行））》，现予印发，请遵照执行。
附件：苏州卫生职业技术学院 外国专家、外籍教师聘任
与管理办法（试行）
二○二○年十月二十一日
主题词：外籍  教师  管理  办法  试行  通知
苏州卫生职业技术学院办公室               2020年10月21日印发
（共印35份）
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附件：
苏州卫生职业技术学院
外国专家、外籍教师聘任与管理办法
（试行）
为进一步加强学院外国专家、外籍教师（下面简称“外专”“外教”）的聘任、管理与服务工作，充分发挥外专、外教在教学和科研中的作用，提高聘用效益，有效改善师资队伍结构，建立师资队伍国际化的有效机制，为学院引进高水平拔尖人才，实施“人才强校”战略服务，根据国家和江苏省的有关政策和规定，结合我院实际情况，特制定《苏州卫生职业技术学院外国专家、外籍教师聘任与管理办法》。
第一章   总则
第一条  聘任外专、外教的主要目的：学习外国语言和国外先进的科学技术及现代化管理知识，加强对薄弱学科和新专业、新课程的建设，提高学院的教学质量和科研水平，为提高学院核心竞争力服务。
第二条  聘任与管理外专、外教的基本原则：按需聘请，加强管理，完善服务，注重效率。
第三条  外专、外教的管理归口于学院外事办公室，由外事办公室会同学院其他各职能部门和各二级学院（系、部）共同开展管理工作，具体分为：聘任管理、教学科研管理、生活管理。
第二章   外专、外教类别
第四条  根据学校聘请外专、外教时间长短的不同、工作性质和内容的不同，分为长期专家、短期专家和外教三大类。长期专家指在我院工作一学期以上、一年以内，进行教学、科研和管理的专家；短期专家指在我院工作不足一学期、主要进行学术交流的项目专家；外教指专门从事语言类（英语、日语等）教学的一线教师。 
第三章   聘任管理
第五条  外事办公室统一负责外专、外教的聘任管理工作。聘请外专、外教坚持保重点、保急需，贯彻“扩大范围、提高层次、讲求实效、以我为主、择优选聘、保质保量、宁缺勿滥”的原则，中心放在重点专业、重点学科、新兴学科、重点实验室以及培养高层次人才和骨干师资队伍上。根据各二级学院（系、部）的需求通过合法渠道公开、公正、公平选聘外专、外教。
第六条  负责审核外专、外教学术条件：拟聘为外专者，一般应具有博士学位或副教授（包括相当副教授）以上职称；应具有三年以上的教学和科研工作经历；有较高学术水平；熟悉本专业的最新发展情况并在其专攻的学术领域有一定造诣；研究专长应与我院有关重点专业相吻合；在科学研究和学科建设方面有丰富的经验。
拟聘为外教者，应具有语言文学或相关学科学士学位；受过语言教学的专门训练并具有两年以上的语言教学经验；一般聘请英语为母语的欧美国家人士，口齿清晰、语音语调规范。
第七条  负责审核外专、外教其他条件：外专、外教需经严格体检，符合《中华人民共和国外国人入境出境管理法》中的健康要求。年龄一般不超过60周岁，如应聘者确实才能突出又属二级学院（系、部）急需人才，可以适当放宽聘用条件。在其本国无法律纠葛，无任何犯罪记录。知华友华，遵纪守法。
第八条  负责准备相关材料，按照规定程序向上级主管部门报批。
第九条  负责外专、外教安排入境后的接机、接站工作。
第十条  负责外专、外教入境后的住宿登记、体检、保险、来华工作许可通知、来华工作许可、居留许可等业务的办理。负责外专、外教的转聘、续聘等手续办理。
第十一条  负责外教合同草拟和签订工作。
第十二条  负责外专、外教机票、医药费、水电、旅游津贴等相关费用的结算。
第十三条  负责向外专、外教介绍我国基本情况和教育方针、政策、法律及有关规定。
第十四条  对工作成绩突出的外专、外教给予奖励，授予先进工作者、模范教师等称号，并向上级主管部门推荐申报“省友谊奖”和“国家友谊奖”；对不履行合同、教学效果差者，及时提出批评、教育，促其改进；对表现恶劣、不能完成工作任务者，通过正常途径按规定予以解聘，并报上级主管部门备案。

第四章   教学科研管理
第十五条  教务处、科技产业处和外专、外教所在二级学院（系、部）负责外专、外教的教学和科研管理工作。
    第十六条  教务处负责根据聘用计划来组织实施外专、外教的教学工作，提供相应教学必需的图书、参考资料、工具书等教具，改善教学条件。负责对外专、外教的教学工作、教学态度和教学效果的检查和评估工资。负责外专、外教的工资结算工作。
第十七条  科技产业处负责外专、外教科研课题申报、论文发表统计、科研费用结算等科研相关工作。
第十八条  外专、外教所在二级学院（系、部）负责建立跟班听课制度，并在外专、外教聘用期满一个月前向其收取一份工作总结，并对外专、外教的教学、科研等工作做出总结和评估。总结和评估内容主要包括：教学、科研任务执行情况、外专、外教在师资队伍与专业、学科建设中发挥的作用、我方教师与外专、外教合作及收益情况、经费开支和使用情况、存在的主要问题等。总结评估报告作为是否续聘的依据。
第十九条  外专、外教所在二级学院（系、部）负责为所聘外专、外教配备一名政治素质和业务素质优秀、工作认真负责的中国教师作为合作（联系）教师，以便在业务上进行合作，在生活上予以帮助。
第二十条  外专、外教所在二级学院（系、部）负责维护外专、外教的正常教学秩序，负责外专、外教调课、换课、请假等手续的办理。负责突发教学意外状况的处理。
第五章   生活管理
第二十一条  外事办公室会同相关部门共同负责外专、外教的生活管理工作。
第二十二条  后勤与资产管理处负责安排外专、外教公寓住房及必备生活设施配备。包括：家具、热水器、电冰箱、洗衣机、电视机、空调、电脑、打印机等。外事办公室于开学初提供外专、外教住宿物品购置补贴每人人民币壹仟元用于购置其他生活用品。
第二十三条  图文与信息中心负责外专、外教公寓电话、电脑和网络安装与调试。
第二十四条  保卫处、后勤服务公司共同负责外专、外教公寓安全。
第六章   其他
第二十五条  港、澳、台专家、教师的聘用管理参照本办法执行。
第二十六条  本办法自发文之日起执行，由外事办公室负责解释。如学校原有规定与本规定相抵触的，以本规定为准。本规定如与上级规定、文件不一致的，以上级规定、文件为准。
 


image1.png




image2.emf

